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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Junio 15 de 2023

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4633402
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02

Dependencia: Emprendimeinto

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4633402 del afio 2023

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.366474 de Bahia Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Cenreo de Desarrollo
Empresarial SBDC del SENE Regional Chocé, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ $ 46.292.305)
M/CTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente siete (7) dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 1.055.525) M/CTE. b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO ($4.523.678) M/CTE cada
uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.
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siguiente cuadro)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos,
objetivos y metas establecidos por el
SENA, segun la planeacion regional
y del Centro de

Desarrollo Empresarial, para
programas de Emprendimiento.

los

participé activamente en las
distintas  reuniones, de
planificaciébn y estrategias
de mejora para el
cumplimiento de indicadores
y metas del CDE -Chocé
para esta vigencia
convocadas por el
Profesional de
Emprendimiento Regional y
en videoconferencias
programadas por el nivel
central como la
videoconferencia
informativa de los
lineamientos de la linea
CRECER vy de seguimiento
al cumplimiento de metas e
indicadores.

Pantallazo  de las
videoconferencias y
registri fotografico de
las reuniones
presenciales

Anexo 1

oportuna 'y con calidad la
informacion referente al desarrollo
de sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las
evidencias de prestacion del servicio

confiable, oportuno y de
calidad en la plataforme
SIGE.

2 | Gestionar y hacer seguimiento al | Se realizo seguimiento al | Cuadro de avance en el
plan de Accion individual formulado | plan de Accién individual | cumplimiento de las
con base en los formulado con base en los | metas asignadas anexo
Lineamientos establecidos por la | Lineamientos establecidos | 4
Coordinacién Nacional de | por la Coordinacién
Emprendimiento, segun la Nacional de
planeacion regional y del Centro de | Emprendimiento, segun la
Desarrollo Empresarial, para los | planeacién regional y del
programas de Centro de Desarrollo
Emprendimiento Empresarial, para los

programas de
Emprendimiento

3 | Apoyar con la gestibn vy | Se esta apoyando la gestion | Registro fotogréafico de
cumplimiento de las metas del | para dar cumplimiento a las | las actividades
programa de emprendimiento en la | metas regionales del | realizadas incluidas en
regional. progamama de | el anexo 2

emprendimeinto para la
vigencia 2023.
4 | Registrar de manera confiable, | Se realizara el registro | Reporte realizado en el

SIGE (anexo 3).
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas
de divulgacion y
orientacion para el
fomento de la cultura del
emprendimiento
atendiendo
lineamientos
establecidos.

los

En este periodo se han realizado 5 eventos de
orientacion en los cuales se dieron a conocer los
servicios que se prestan en el Centro de
Desarrollo Empresarial

Registro
fotografico de la
ctividad de
orientacion
realizada,
incluidas en el
anexo 2

Asesorar a los
emprendedores en las
diferentes etapas
establecidas para la
creacion de empresas
tales como: orientacion,
entrenamientos, ideacion
y validacién temprana,
formulacién

de planes de negocio,
con recursos del Fondo
Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

Se ha brindado atencién via telefénica y
presencial a emprendedore interesados en
participar en los distinos programas que se
ofrecen en el CDE, Fondo Emprend, Otras
fuentes y Fortalecimeinto empresarial, en los
procesos de ideacién y validacion temprana de
sus ideas de engocio, lo cual ha dado como
resultado la creacion y puesta en marcha de 11
empresas de otras fuentes, 8 empresas en
fortalecimiento y atencién de 9 emprendedores
para formulacion de planes de negocio con
destino a fondo emprender.

Registro
fotografico de
las asesorias
realizadas
anexo 2

Realizar
acompafamiento y
seguimiento, en la puesta
en marcha de las
empresas creadas con
recursos del Fondo
Emprender u  otras
fuentes de financiacion,
realizando asesorias
programadas a las
empresas sea de manera
virtual o fisica.

Se continué con el acompafiamiento en la puesta
en marcha de las empresa Fondo emprender en
Interventoria que viene desde la vigencia anterior
GAIA ESTUDIOS Y CARNICOS TANELA que ya
estan ejecucion.

Registro
fotografico de
las asesorias
realizadas
incluidas en el
anexo 2

Asesorar a los Clientes
del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA que lo
requieran en sus
procesos de
Fortalecimiento
Empresarial buscando la
generacion de impacto
econdmico,
sostenibilidad y
escalabilidad
empresarial.

Se brindara asesoria y acompafiamiento a los
clientes que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimeinto Empresarial, procurando su
sostenibilidad y escalabilidad empresarial.

Se le brinda acompafiamiento al sefior Stiwar
Cordoba Cordoba de la en la empresa
MONOGRAFIA ECNOLOGICA D CRACIONES,
DELICIAS DEL DARIEN, HUEVOS LOPEZ Y
LOPEZ, COMERCIALIZADORA DE LECHONES
CONDOTO, ECOCABANAS COLIBRI,
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL PACIFICO - PROYECTAR vy
LICORERA BARRA BAR Y PARRILLA EL
RELINCHO Y ATENCION DE EVENTOS
SOCIALES

Registro
fotogréfico y
Documentos
empresa en
fortalecimiento
incuidos en el
anexo 2
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SENA

N

interaccion 100% virtual por la
ruta CREAR y CRECER o
Presencial a los emprendedores
y empresarios, de manera
oportuna y eficiente de acuerdo
a los tiempos establecidos para
cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion del
servicio.

los emprendedores de acuerdo a la ruta
gue estos escogieron de manera oportuna
y eficiente, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada ciclo del servicio,
con la utilizacion de los distintos medios y
herramientas aportadas por la entidad, es
asi como se le ha brindado atencion y
asesoria a los emprendedores,
HASBLEIDY MACHADO VIVAS, LUIS
YAIR PALACIOS LEUDO, y ARLENYS
SANTO CORDOBA, que requirieron el
servico para creacion de empresas de
otras fuentes y asesoria a otros
emprendedores en la formulacion de sus
planes de negoio con destino a fondo
emprender

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

9 Apoyar en la gestion de los | Se ha brindado informacion a los | Docuementos
lineamientos emitidos por el | empresarios de las estrategias VY | de la empresa
SENA, en lo que respecta al | lineamientos relacionadas con las | en
proceso de asesoria al | convocatoira de la linea crecer. Fortalecimiento
empresario en Fortalecimiento incluidos en el
Empresarial. anexo 2

10 Acompafiar la gestidén del enlace | Durante la ejecucion contractual brindara | A la fecha no
regional para la consolidacién de | acompafiar la gestion de la Profesional de | se ha genrado
alianzas estratégicas que | Emprendimiento  Regional para la | evidencia
permitan el acceso de los | consolidacién de alianzas estratégicas que
empresarios atendidos a | permitan el acceso de los empresarios
mecanismos y fuentes de | atendidos a mecanismos y fuentes de
financiamiento y de | financiamiento y de comercializacién en
comercializacion en sus | sus diferentes etapas de crecimiento e
diferentes etapas de crecimiento | incentivar la  consolidacion de un
e incentivar la consolidacion de | ecosistema de
un ecosistema de inversion,
financiacién, comercializacion y
acceso a mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial

11 Subir de forma periddica el | Se realizara el cargue peridico de las | Se han
cargue de evidencias la gestion | evidencias, la gestion y asesoria brindada | cargado las
y asesoria brindada a los|a los empresarios delos programas de | evidencias de
empresarios de los programas | emprendimiento y fortalecimiento | las asesorias
de emprendimiento y | empresarial. brindadas en la
fortalecimiento empresarial plagtaforma

SIGE
12 Realizar acompafiamiento e | En este mes, se brind6 acompafiamiento a | Registro

fotografico de
las asesorias
realizadas
anexo 2
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Ejecutar los
indicadores
establecidos
por la
Direccion

Regional de
manera

proporcional a
lo indicado
por los
lineamientos
del SENA.

Se inicio con el cumplimiento de los indicadores

Indicador

Meta
asignada

Cumplimiento

Planes de Negocio Formulados
(OFF)

14

12 | 86%

Planes de Negocio Formulados
(FE)

5

Empresas Creadas
(OFF),Empresas OFF Mujeres
(2),Empresas OFF Negritudes (1)

, Empresas OFF Afro (7)

14

12 | 86%

Puesta en Marcha (OFF)

14

12 | 86%

Empleos Generados
(OFF)

Empresas

10

8 80%

Planes de Negocio Viabilizados
(FE)

Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Empleos Potenciales Directos (FE)

Nro. Empresas con Plan de accion
Formulado (FORT)

0 O(Ww|o

100%

Nro. Empresas en Fortalecimiento
(FORT), Empresas en
Fortalecimient Mujeres 3,
Empresas en Fortalecimient
Negritudes 1, Empresas en
Fortalecimient Afros 1

Mujeres 2
Negritudes
1, afros 5

\‘

88%

Nro. Empleos en Fortalecimiento
(FORT)

4 66%

Numero de personas orientadas
Emprendedores orientados mpios
PDET(13), Nro Jovenes
Orientados(89)
Nro  Jornadas
Mujeres(305)

Orientaciones

495

228 | 46%

Asistentes Jueves de

emprendimeinto

430

194 | 45%

Numero de personas entrenadas

320

191 | 60%

Personas entrenadas en
Habilidades Blandas

25

25 100%

Jovenes Entrenados en
Comportamiento Emprendedor

4

18 100%

Personas entrenadas en la Ruta
del Emprendimiento

75

75 100%

Empresarios Entrenados

54

36 83%

Reporte
realizado
en el SIGE
(anexo 3).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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SENA

N

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4501684248 de la planilla, expedida por NUEVO SOlI, correspondiente al mes de junio de
2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. No. 26.366.474

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4633402 de 2023
Cargo: Profesional Grado 02
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SENA

N

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

ANEXO 1
REUNIONES

Reunidn de apoyo y acompaitiamiento Coordinacién Nacional de Emprendimiento junio 2023-Choco,
realizada el 20 de junio
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SENA

N

26 DE junio de 2023 — REUNION DE INVENTARIO DE PLANES DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA FONDO
EMPRENDER PARA JOVENES EMPRENDEDORES ABIERTA.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting NzgdZmM2ZjgtYWMwYy00ZTc3LThhOGYtNzIwZjM1NWE4NDAy%2540thread.v2
%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%2522%252c¢%25220id%2522%253a%25221a239af2-7bbb-48ac-bcal-
d30cd293d9ca%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C5a4ffa545ba3458ea5080
8db7428dabc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C638231491055734428%7CUnknow
n%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLAWMDAILCJQljoiV2IuMzIiLCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6EMNn0%3D%7C300
0%7C%7C%7C&sdata=HgS3FWWI1KdWPFU6A6i{5ngGB0gGadrFifuiN2%2FzHaitg%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Nzg4ZmM2ZjgtYWMwYy00ZTc3LThhOGYtNzIwZjM1NWE4NDAy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221a239af2-7bbb-48ac-bca0-d30cd293d9ca%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C5a4ffa545ba3458ea50808db7428dabc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638231491055734428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HgS3FWW1KdWPFU6A6j5ngGB0gGqdrFjfujN2%2FzHqitg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Nzg4ZmM2ZjgtYWMwYy00ZTc3LThhOGYtNzIwZjM1NWE4NDAy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221a239af2-7bbb-48ac-bca0-d30cd293d9ca%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C5a4ffa545ba3458ea50808db7428dabc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638231491055734428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HgS3FWW1KdWPFU6A6j5ngGB0gGqdrFjfujN2%2FzHqitg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Nzg4ZmM2ZjgtYWMwYy00ZTc3LThhOGYtNzIwZjM1NWE4NDAy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221a239af2-7bbb-48ac-bca0-d30cd293d9ca%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C5a4ffa545ba3458ea50808db7428dabc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638231491055734428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HgS3FWW1KdWPFU6A6j5ngGB0gGqdrFjfujN2%2FzHqitg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_Nzg4ZmM2ZjgtYWMwYy00ZTc3LThhOGYtNzIwZjM1NWE4NDAy%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221a239af2-7bbb-48ac-bca0-d30cd293d9ca%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C5a4ffa545ba3458ea50808db7428dabc%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638231491055734428%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HgS3FWW1KdWPFU6A6j5ngGB0gGqdrFjfujN2%2FzHqitg%3D&reserved=0
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REUNION MENSUAL SEGUIMIENTO DE METAS del CDE Y DEFINICION DE ESTRATEGIAS PARA CUMPLIR LAS
QUE ESTAN EN RIESGO, REALIZADA EL 7 DE JULIO.

Se hizo revision del cumplimiento de metas e indicadores con corte a 30 de JUNIO y se recomendé que

para este mes se avanzara en las metas que estaban en amarillo y en rojo.
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NEXO 2.

OTIRNTASCI ON 16 DE JUNIO APRENDICES DEL TECNICO EN PRIMERA INFANCIA DEL MUNICIPIO DE
CAERMEN DL DARIEN

AuOBlaBdr-0@en ~ai 2w

& ™ | = | B8 | ® | & O Meet-yjs-mshy-aid ® X ® Nuevapestaia x| + = _ a x

Personas

Q Buscar a gente

EN LA REUNION
Yuliana Mosquera Palomeque
Manos levantadas

(del primero al Gitimo)
Patricia Ramirez
K =
Colaboradores 25

MARIA MAGDALEN... (Ta)
®: -]
Essil Ana teresa Mosquera m...
@ la e : © oo

< 4 ARELIS MENA
17 mas k ®

&

Leydi Lezcano cecilia mosquera mena Katerin Pantoja

Yusely Cordoba

14:48 | yjs-mshy-aid

3 32°C

... Boawws Ak OB SBH=0@CB ~o0 2 ~ow 200
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Orientacion jueves de emprendimiento 25 de mayo aprendices TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL DE RIO
QUITO, en el horario DE LA MANANA

ORIENTACION A USUARIOS DEL CDE REALIZADA EL 10 DE JULIO
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ENTRENAMIENTOS

ENTRENAMIENTO EN DIMENSIONES EMPRENDEDORAS, JUNUI 21 DE 10 A 12M
https://meet.google.com/vei-pria-jjx

AN

>
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| 8% | ® | @ O Meet-veiprianiix

meet.google.com/vei-prja-jjx

B Q OO i | A DOO m- R TFT BL2aHDiq

Dimensiones del Tridngulo 57;'&‘

Al igual que la actividad . :
emprendedora se desarrolla en tres o YEIKOR ORLANDO C...
ambitos, nuestra responsabilidad

también se desarrolla a partir de %
nuestros pensamientos, sentimientos

Y:accones. Luis antonio Ibarguen...
Lo ideal es que estas tres dimensiones

se mantengan siempre en equilibrio. M Y

Act 15 més
Actuar

10:53 | vei-prja-jix H ®

a . B Q siseuean A OEmde-@e ~e 0 X ol I0n0
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ACOMPANAMIENTO EN LA CREACAION DE EMPRESAS DE OTRAS FUENTES

BARRA MILLEY

¥ Camara_de Comercio :1-1 Choco ' e
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su expods 13
duranto. §0 dias  cal

S EN EL REGISTRO LSS peE Sukingnahi
Ut sdad ope i
Utilidad net
Re:

|CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUAD
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA

eriodo:

| NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
a entrogar ol

it
Tificat su contenid do, do manora L1 mitada durante 60
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ASOCIACION LA UNION MUNICIPIO DE BELEN DE BAJIRA — ASOCORMU

Se les brindo acompafiamiento en la elaboracidn de los Estatutos, los cuales estdn en estudio en la Camard
de comercio para el regisrto de la asociacion

D NG
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PUESTA EN MARCHA FOMNDO EMPRENDER

Acompafiamioen to EMPRESA FONDO EMPRENDER GAIA ESTUDIOS

Se le brindo acompafiamiento en el diligenciamiento de las actas de recibo a satisfaccion de los equipos y
magquinarias adquiridos con recursos de fondo emprender para que pudiera solicitar los segundos pagos de

alas mismas y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunidn de seguimeinto

| osatseson ) A ouezbaissrones | oo Lo W1 SN | ce estution

@ e AEOOISFB=G@C -~ vaw %0 ¢ @« MupDolsrea=cde -

SEGUNDA VISITA DE INTERVENTORIA CARNICOS TANELA 17 DE JULIO

LINK: meet.google.com/qpd-cfpw-kec

awces s ABI asbe AQI

ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION DE PLANES DE ENGOCIO PARA FONDO EMPRENDER

EMPRENDEDORA PLAN DE NEGOCIO CASOC — PARA LA CONVOCATORIA 93 JOVENES

GTH-F-062 V09


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fqpd-cfpw-kec%3Fhs%3D224&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C28346089ca8844e4880108db8149765e%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638245924780501839%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=m2NJwYS4hRCnKAsT5zkxGzNJafid5BGbPj1uWwi2eNw%3D&reserved=0

SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



ANEXO 3 REGISTRO INFORMACION EN EL SIGE

Nombre Nombre del indicador

2023- 55 - Aprendices -27 - 9522 - mn Aprendices

2023- 38 - Asistentes jueves de empr¢ Asistentes Jueves de Emprendimientc
2023- 73 - Campesinos entrenados -2 Campesinos entrenados

2023- 74 - Campesinos orientados -27 Campesinos orientados

2023- 47 - Casos de éxito FE -27 - 952 Casos de Exito FE

2023- 49 - Casos de éxito FORT -27 - ¢ Casos de Exito FORT

2023- 48 - Casos de éxito OFF -27 - 95 Casos de Exito OFF

2023- 58 - Colocaciones Rurales -27 - Colocaciones Rurales

2023- 56 - Cupos -27 - 9522 - mmgon Cupos

2023- 60 - Cupos municipios PDET -23 Cupos Municipios PDET

2023- 52 - Desarrollo Profesional -27 - Desarrollo Profesional

2023- 05 - Empleos generados OFF -2 Empleos Generados Empresas (OFF)
2023- 09 - Empleos potenciales direct Empleos Potenciales Directos (FE)
2023- 45 - Empleos Retenidos -27 - 9° Empleos Retenidos

2023- 36 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados mpios PD
2023- 33 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados Mujeres
2023- 32 - Emprendedores orientado: Emprendedores orientados venezolar
2023- 50 - Empresa Exportando -27 - Empresa Exportando

2023- 68 - Entrenamientos a empresa Empresarios Entrenados

2023- 07 - Empresas creadas FE -27 - ! Empresas Creadas (FE)

2023- 03 - Empresas creadas OFF -27 Empresas Creadas (OFF)

2023- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop - Empresas Creadas (OFF) Asoc o Coop
2023- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -: Empresas Creadas (OFF) Campesinas
2023- 46 - Empresas Formalizadas -27 Empresas Formalizadas

2023- 77 - Empr FORT Campesinas -2: Empresas FORT Campesinas

2023- 27 - Empresas fortalecidas afro: Empresas Fortalecidas Afros

2023- 25 - Empresas Fortalecidas ARN Empresas Fortalecidas ARN

2023- 24 - Empresas fortalecidas Muj Empresas Fortalecidas Mujeres
2023- 26 - Empresas fortalecidas negr Empresas Fortalecidas Negritudes
2023- 29 - Empresas fortalecidas pale Empresas Fortalecidas Palenqueros
2023- 28 - Empresas fortalecidas raize Empresas Fortalecidas Raizales
2023- 21 - Empresas OFF Afros -27 - 9 Empresas OFF Afros

2023- 19 - Empresas OFF ARN -27 - 9t Empresas OFF ARN

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -27 Empresas OFF Mujeres

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes - Empresas OFF Negritudes

2023- 23 - Empresas OFF Palenqueros Empresas OFF Palenqueros

2023- 22 - Empresas OFF Raizales -27 Empresas OFF Raizales

2023- 30 - Empresas Sostenibilidad Nt FORT Empr Sostenibilidad Nro

2023- 31 - Empresas Sostenibilidad Re FORT Empr Sostenibilidad Recursos
2023- 66 - Comportamiento emprend Jovenes Entrenados en Comportamie
2023- 59 - Municipios atendidos -27 - Municipios / Areas No municipalizada
2023- 63 - Nro Clientes asesorados Sc Nro Clientes asesorados Socs BIC
2023- 70 - No. Entrenamientos para j« Nro de Entrenamientos para Jovenes
2023- 71 - No. jévenes entrenados -2 Nro de Jévenes Entrenados

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -27 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres
2023- 72 - No. jévenes orientados -27 Nro Jévenes Orientados

2023- 64 - Orientaciones jovenes No. Nro Orientaciones J6venes

2023- 37 - Orientaciones mpios PDET Nro Orientaciones mpios PDET
2023- 35 - Orientaciones ARN -27 - 95 Nro Orientaciones para ARN

Propietario de objetivo

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 12 - No. Empleos en fortalecimi Nro
2023- 10 - No. Empresas plan de acci¢ Nro,
2023- 11 - No. Empresas en fortalecin Nro
2023- 69 - No. Orientaciones / HB / Ec Nro
2023- 62 - Entrenamientos socs BIC -2 Nro,
2023- 61 - Orientaciones socs BIC-27 Nro

. Empleos en Fortalecimiento (FOI Maria Magdalena Gdmez Ballesteros
. Empresas con Plan de accion For Maria Magdalena Gémez Ballesteros
. Empresas en Fortalecimiento (FC Maria Magdalena Gémez Ballesteros
. Entrenamientos Educacién Finan Maria Magdalena Gémez Ballesteros

. Entrenamientos Socs. BIC
. Orientaciones Socs. BIC

2023- 17 - Numero de clientes asesor Numero de clientes asesorados
2023- 14 - Entrenamientos -27 - 9522 Numero de entrenamientos
2023- 16 - Nimero de horas de aseso Numero de horas de asesoria

Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros
Maria Magdalena Gémez Ballesteros

2023- 15 - Personas entrenadas -27 - NUmero de personas entrenadas Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 13 - Personas orientadas -27 - ¢ Nimero de personas orientadas Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 65 - Habilidades Blandas No. -2 Personas entrenadas en Habilidades t Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 67 - Ruta del emprendimiento | Personas entrenadas en la Ruta del Er Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 02 - Planes de negocio FE -27 - Planes de Negocio Formulados (FE)  Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 01 - Planes de negocio OFF -27 Planes de Negocio Formulados (OFF) Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 06 - Planes de negocio viabiliza Planes de Negocio Viabilizados (FE)  Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 08 - Puesta en marcha FE -27 - ! Puesta en Marcha (FE) Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 04 - Puesta en marcha OFF -27 Puesta en Marcha (OFF) Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 42 - Recursos Obtenidos FE -27 Recursos Obtenidos FE Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 44 - Recursos obtenidos FORT - Recursos obtenidos FORT Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -2 Recursos Obtenidos OFF Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 57 - Trabajos Rurales -27 - 9522 Trabajos Rurales Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 53 - UP Creadas -27 - 9522 - mr UP Creadas Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 54 - UP Fortalecidas -27 - 9522 UP Fortalecidas Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 51 - Valor exportaciones FORT - Valor en el mes Exportaciones en CO$ Maria Magdalena G6mez Ballesteros
2023- 39 - Ventas Mes FE -27 - 9522 - Ventas / Mes FE Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 41 - Ventas Mes FORT -27 - 952 Ventas / Mes FORT Maria Magdalena Gémez Ballesteros
2023- 40 - Ventas Mes OFF -27 - 9522 Ventas / Mes OFF Maria Magdalena Gémez Ballesteros

En curso Acumulado total

0 0
194 194
3 3
28 28
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
8 8
0 0
0 0
13 13
163 163
0 0
0 0
36 36
0 0
12 12
0 0
0 0
0 0
0 0
6 6
0 0
2 2
1 1
0 0
0 0
4 4
0 0
3 3
1 1
0 0
0 0
0 0
0s$ 0
34 34
0 0
0 0
2 2
111 111
2 2
129 129
4 4
0 0
0 0
4 4
8 8
8 8
0 0
0 0
0 0
0 0
11 11
0 0
191 191
228 228
58 58
97 97
0 0
12 12
0 0
1 1
12 12
0s$ 0
0s 0
49.050.000 $ 49050000
0 0
0 0
0 0
0s$ 0
0s 0
0s$ 0
0s 0



ANEXO 4 AVENCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

METAS 2023
Numero Nombre del Indicador META AVANCE TOTAL

1 Planes de Negocio Formulados (OFF) 14 12 2
2 Planes de Negocio Formulados (FE) 5 0 5
3 Total Planes de Negocio Formulados 19 6 13
4 Empresas Creadas (OFF) 14 12 2
5 Puesta en Marcha (OFF) 14 12 2
6 Empresas OFF Mujeres 3 3 0
7 Empresas OFF Negritudes 2 1 1
8 Empresas OFF Afro 1 3 -2
9 Empleos Generados Empresas (OFF) 10 8 2
10 Planes de Negocio Viabilizados (FE) 4 0 4
11 Empresas Creadas (FE) 3 0 3
12 Puesta en Marcha (FE) 3 2 1
13 Empleos Potenciales Directos (FE) 12 0 12
14 Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT) 8 7 1
15 Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) 8 8 0
16 Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) 6 4 2
17 Empresas en Fortalecimiento Mujeres 3 2 1
18 Empresas en Fortalecimient Negritudes 1 1 0
19 Empresas en Fortalecimient Afros 1 3 -2
20 Numero de personas orientadas 495 228 267
21 Asistentes Jueves de emprendimiento 429 194 235
22 Emprendedores orientados Mujeres 305 158 147
23 Emprendedores orientados mpios PDET 13 28 -15
24 Nro Jévenes Orientados 89 117 -28
25 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 2 2 0
26 Nro Orientaciones mpios PDET 0 0 0
27 Nro Orientaciones Jévenes 4 4

28 Entrenamientos 1 1

29 Numero de personas entrenadas 320 191 129
30 Personas entrenadas en Habilidades Blandas 25 25 0
31 Jovenes Entrenados en Comportamiento Emprendedor 4 18 -14
32 Personas entrenadas en la Ruta del Emprendimiento 75 60 15
33 Empresarios Entrenados 54 36 18
34 Nro de Entrenamientos para Jovenes 2 4 -2




